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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Izmir Bakirgay Universitesi  Siirekli Egitim  Uygulama ve  Arastirma
Merkezi, liniversitemizin lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinin disinda cesitli egitim
programlarinin  diizenlenmesini,  yiriitilmesini  ve  koordinasyonunu  saglayan
birimidir. Merkezimiz 27 Mayis 2020 tarihinde yayinlanan 31137 sayili Resmi Gazete’de yer
alan yonetmelik ¢ergevesinde kurulmustur.

Merkez olarak mesleki gelisim egitim programlari, hukuk egitimi programlari, yabanci
dil egitimleri ana bashiklari adi altinda farkli alanlarda pek c¢ok egitim diizenlenmistir.
Gergeklestirilmis olan bu egitimler neticesinde katilimcilara sertifikalar ve katilim belgeleri
takdim edilmistir. Egitimlerde gorev alan egitmenler basta olmak iizere Universitemize ve
hazineye maddi anlamda katk1 saglanmaistir.

Amacg

[zmir Bakirgay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci; yasam
boyu 6grenme talebinde bulunan her kesimin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik her tiirli egitim
ve 0gretim programlari, kurs, seminer ve sertifika programlari ve etkinlikler diizenlemek, ayni
zamanda liniversitemizin sahip oldugu toplumsal sorumluluk bilinci ile ulusal ve uluslararasi
alanda kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile is birligi saglayarak bilgiyi toplumun tiim gruplari ile
paylagmaktir.

Misyonumuz

e Bilgi birikimi ve deneyimin paylasilmas1 amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
iiniversite Ogrencilerine, kamu ve 6zel sektor calisanlarina, yasam boyu Ogrenme
talebinde bulunan kitlelere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim hizmeti vermek, kisisel
ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak suretiyle Tiirkiye’nin
kalkinmasina hizmet etmek,

« Universitenin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, teknolojik egitim materyalleri ile
uygulamali ve teorik olarak egitimler vermek ve yeni beceriler kazandirarak verimliligi
arttirmak,

o Egitim imkan1 bulamamis kisilere kendini gelistirme ve yenileme ortami saglayarak, is
diinyasinin taleplerine uygun, donanimli, nitelikli elemanlar yetistirmek amaciyla
uluslararas1 standartlarda egitim programlar1 gelistirmek, hazirlamak ve bu
programlarin koordinasyonlarini saglamak,

o Bireylerin nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin biitiin gerekliliklerini yerine
getirebilmesi, gelisen teknolojiye daha hizli bir sekilde ayak uydurabilmesi ve insan
iligkilerinde daha basarili olabilmesi i¢in yasam boyu Ogrenmeyi bir yasam bi¢imi
haline getirmesini saglamak,

o Orgiitsel ve bireysel 6grenme ile siirdiiriilebilir iiretkenlik temel degerlerine yonelik
insan kaynaklarini gelistirmek, yaratici diisiinmeyi destekleyen ortamlar olusturmak ve
girisimciligin bir kiiltiir haline getirilmesini saglamak,

o Engelli bireylerin hayatini kolaylastirmak ve onlar1 topluma kazandirabilmek amaciyla
sosyal sorumluluk projelerini desteklemek ve meslek kazandirici egitimler diizenlemek.

Vizyonumuz
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Yasam boyu 6grenimin herkes i¢in ulasilabilir olmasini ilke edinmis, {iniversitenin kamu ve
ozel sektorle, ulusal ve uluslararast kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunarak
toplumla biitiinlesmesini saglayan, etik kurallarindan, kalite ve standartlarindan taviz
vermeksizin egitim ve danismanlik hizmetleri veren, ulusal ve uluslararasi tanimirliga sahip,
alaninda Oncii, yenilikei, glivenilir ve saygin bir egitim merkezi olmak.
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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Merkezimiz rektorliikge gorevlendirilmis olan Merkez Miidiirii tarafindan ve onun
baskanliginda olusturulan, her bir tiyenin farkl fakiiltelerde yer aldigi1 Merkez Y 6netim Kurulu
tarafindan yonetilmektedir. Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Miidiirii Rektér Yardimcisina
ve Rektor’e karsi sorumludurlar. Ayrica Merkezin is ve isleyislerini takip etmek {lizere Egitim
ve Organizasyon Koordinatorleri bulunmaktadir. Merkez yonetisim islemleri Merkeze ait olan
Yonetmelik ve Yonerge dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

A.1.5. Merkezimize ait olan bilgi yonetim sistemi ve web sayfasi araciligiyla kamuoyu ve
paydaslar faaliyetler hakkinda bilgilendirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3) A.1.1.1. yonetmelik IBUSEM (bakircay.edu.tr)

(3) A.1.1.2. yonerge Yonerge.pdf (bakircay.edu.tr)

(3) A.1.1.3. yonetim_IBUSEM (bakircay.edu.tr)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite
kiiltiirtintin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasgimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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https://ibusem.bakircay.edu.tr/static/yonetmelik
https://ibusem.bakircay.edu.tr/Library/Tasarim/Y%C3%B6nerge.pdf
https://ibusem.bakircay.edu.tr/static/yonetim

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek {lizere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) A.1.5.1. bilgi_yoOnetim_sistemi_|IBUSEM (bakircay.edu.tr)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Merkezimize ait misyon ve vizyon tanimlanmistir. Misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda bunlar ile uyumlu egitimler diizenlenmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.2.1.1. misyon_vizyon |IBUSEM (bakircay.edu.tr)

(3) A.2.1.2. koordinator islemleri IBUSEM (bakircay.edu.tr)

(3) A.2.1.3. katilimc1_iglemleri IBUSEM (bakircay.edu.tr)

(3) A.2.1.4. 6rnek_egitim_ilan1_Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi | IBUSEM
(bakircay.edu.tr)

(3) A.2.1.5. ornek sosyal medya paylasimi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Merkezimiz web sayfas1 ve bilgi yonetim sistemi araciligiyla gerceklestirilen tiim
faaliyetler hakkinda bilgi edinilmesi, saklanmasi, kullanilmasi ve islenmesi i¢in gerekli alt yap1
olusturulmustur.

A.3.4. Merkez tarafindan diizenlenecek olan egitimler icin is ve isleyisi gosteren siirecler ve alt
siiregler sema halinde tanimlanmuistir.
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https://ibusem.bakircay.edu.tr/
https://ibusem.bakircay.edu.tr/static/vizyon_misyon
https://ibusem.bakircay.edu.tr/static/sss_koordinator
https://ibusem.bakircay.edu.tr/static/sss_katilimci
https://ibusem.bakircay.edu.tr/course/Temel_Is_Sagligi_ve_Guvenligi_Egitimi
https://ibusem.bakircay.edu.tr/course/Temel_Is_Sagligi_ve_Guvenligi_Egitimi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmast,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2) A.3.1.1. bilgi_yonetim_sistemi_|IBUSEM (bakircay.edu.tr)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2) A.3.4.1. is_akis_semas1 IBUSEM Egitim Programlarinin Yirutilmesi s Akis Semasi.pdf
(bakircay.edu.tr)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Merkez tarafindan diizenlenen egitim programlar1 sonrasinda katilimcilardan anket
araciligtyla geri bildirimler alinmaktadir.

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2) A.4.2.1. 6rnek _anket IBUSEM (bakircay.edu.tr)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar
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https://ibusem.bakircay.edu.tr/
https://ibusem.bakircay.edu.tr/Library/Tasarim/%C4%B0BUSEM%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://ibusem.bakircay.edu.tr/Library/Tasarim/%C4%B0BUSEM%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://ibusem.bakircay.edu.tr/user/surveys

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Merkez bilinyesinde agilan tiim egitim programlar1 ve dersler i¢in (6rgilin, senkron,
asenkron) program amaclarinin ve Ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde
gerceklesmektedir.

B.1.6. Merkezde egitim ve program siiregleri belirlenmis ve ilke kurallar ile yiiriitiilmektedir.
Egitim programlarinin tasarlanmasi, yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iliskin merkez biinyesinde ilkeler ve takvimler belirlenmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler
tanimlanmamugtir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: (1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: (1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: (1) Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2) B.1.5.1. 6rnek_egitim_ilan1_Temel is Saghgi ve Guvenligi Egitimi | IBUSEM (bakircay.edu.tr)
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https://ibusem.bakircay.edu.tr/course/Temel_Is_Sagligi_ve_Guvenligi_Egitimi

(2) B.1.5.2. offline_igerik ekrani
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde egitim ve d6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek
tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B.1.6.1. is_akis_semas1 IBUSEM Egitim Programlarinin Yiiriitiilmesi Is Akis Semasi.pdf
(bakircay.edu.tr)

(2) B.1.6.2. bilgi_yonetim_sistemi IBUSEM (bakircay.edu.tr)
(2) B.1.6.3. yonetici_ekrani

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.2. Egitim programlarinda yonerge geregi sertifika sinavlaria katilabilmek icin derslere
%70 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Bu devami saglayan katilimcilar sertifika
smnavlarma girerek basarili olmalari durumunda sertifika almaya hak kazanmaktadirlar.
Sinavlar giivenli sekilde egitimin durumuna goére online veya yiliz yiize sekilde
gerceklestirilmektedir.

B.2.4. Egitim programlarinda yonerge geregi sertifika sinavlarina katilabilmek icin derslere
%70 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Bu devami saglayan katilimcilar sertifika
sinavlarma girerek basarili olmalari durumunda sertifika almaya hak kazanmaktadirlar.
Sinavlar giivenli sekilde egitimin durumuna gore online veya yiiz ylize sekilde
gerceklestirilmektedir. QR kod ile diizenlenen sertifikalar e-devlet sisteminden onayli olarak
katilimciya sunulmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: (1) Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) B.2.2.1. yonerge Yonerge.pdf (bakircay.edu.tr)
(2) B.2.2.2. 6rnek_smav_ekran

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler tanimlanmamastir.

Kanitlar
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https://ibusem.bakircay.edu.tr/Library/Tasarim/%C4%B0BUSEM%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://ibusem.bakircay.edu.tr/Library/Tasarim/%C4%B0BUSEM%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://ibusem.bakircay.edu.tr/
https://ibusem.bakircay.edu.tr/Library/Tasarim/Y%C3%B6nerge.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) B.2.4.1. yonerge Yonerge.pdf (bakircay.edu.tr)
(2) B.2.4.2. 6rnek_sinav_ekrani
(2) B.2.4.3. 6rnek_sertifika

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Merkez tarafindan gerceklestirilen egitim programlarinda egitimler yiiz yiize ise
iiniversitenin uygun olan siiflarinda gerceklestirilmektedir. Online olarak gerceklestirilen
egitimlerde ise merkezin bilgi yonetim sistemi lizerinden gergeklestirilmektedir. Genellikle
online olan egitimlerde katilimcilar egitim videolarina ve materyallerine sistem {izerinden
ulasabilmektedirler. Katilimcilardan egitimler ile ilgili geri doniisler alinmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari
vardir.

Kanitlar
(2) B.3.1.1. 6rnek_katilimc1_ekrani
(2) B.3.1.2. offline_igerik ekram
(2) B.3.1.3. 6rnek _anket IBUSEM (bakircay.edu.tr)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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https://ibusem.bakircay.edu.tr/Library/Tasarim/Y%C3%B6nerge.pdf
https://ibusem.bakircay.edu.tr/user/surveys

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet olanaklari1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri
tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: (1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Merkez olarak 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda katilimcilara 12 ayr1 egitim
programinda toplam 497 saat egitim verilmistir. Bu egitimlere toplam 386 aday katilmistir.

Rapor Déneminde Bir Onceki Doneme Kiyasla Gerceklestirilen iyilestirmeler
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